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EDITAL 002/2024

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES DOS CURSOS TECNICOS EM
INFORMATICA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM GERENCIA
DE SAUDE DO CENTRO EDUCACIONAL NOVA

CONTRATO TEMPORARIO

O Diretor Académico da Nova Faculdade, Prof. Dr. Natanael Atilas Aleva, no uso de suas
atribuicoes, informa que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de docentes para
Cursos Técnicos ofertados pelo Centro Educacional Nova, nas condi¢cdes estabelecidas neste

edital.

1. Curso e vagas Oferecidas

Este processo seletivo abrangera os cursos, as disciplinas, o nimero de vagas e a titulacdo minima,

conforme descritos abaixo:

1.1. Curso técnico de CONTABILIDADE

CURSO DISCIPLINAS EMENTA VAGA(S)| CH* | TITULAGAO

MINIMA

Nocobes Introdutorias. Técnicas de
elaboracdo de um plano de contas. Ativo
Circulante - disponibilidades, investimentos 01 08 h/a Especialista
temporarios, contas a receber, ativos
Contabilidade |especiais e despesas antecipadas.
Contabilidade Basica Realizavel a Longo Prazo. Ativo Permanente
— investimento, Imobilizado e Diferido.
Passivo Exigivel. Debéntures.
Fornecedores; Obrigacdes Fiscais. Outras
Obrigagdes. Provisdes. Resultado de
Exercicios Futuros. Patrimdnio. Liguido.
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1.2. Curso técnico de INFORMATICA

E

CURSO

DISCIPLINAS

EMENTA

VAGA(S)

CH*

TITULACAO
MINIMA

Informatica

Topicos em
Informatica

Disciplina de conteddo aberto, que podera
abordar, entre outros, os seguintes temas:
novos rumos da tecnologia da informacao;
novas aplicagbes da tecnologia da
informacéo; novos paradigmas de
gerenciamento de sistemas de informacéo;
business intelligence avan¢os nos sistemas
de auditoria, controle e seguranca dos
sistemas de informagdo. As dimensdes
tecnolégica, organizacional e humana dos
sistemas de informacdo, Caracteristicas e
funcionalidades de sistemas de informagéo
de nivel operacional, tatico e estratégico nas
organizacdes, O planejamento estratégico
de sistemas de informacéo,
Desenvolvimento de sistemas de informacgéo
de suporte ao processo  decisorio
operacional, tatico e estratégico

02

08 h/a

Especialista.

Algoritmos e
Programacéo

Introdugcdo a Ldgica de Programacéo.
Algoritmo. Constantes. Variaveis. Teste de
Mesa. Diagrama de Bloco. Expresstes
Algoritmicas. Comando de Atribuigao.
Estrutura  Condicional.  Estrutura  de
Repeticdo. Modularizacao.

02

08 h/a

Especialista.

Aplicativos em
Nuvem

Principios da utilizagdo do computador como
ferramenta de trabalho e pesquisa.
Funcionamento de aplicativos: editor de
texto, planilha eletrénica e apresentacdes

02

08 h/a

Especialista.

Fundamentos da
Tecnologia da
Informacéo

Instalar, configurar e solucionar problemas
de computadores e dispositivos moveis.
Identificar ameacas comuns a seguranca,
como phishing e spoofing. Desenvolver o
pensamento critico e as qualificacdes
profissionais de resolucao de problemas
usando equipamentos reais e o Cisco Packet
Tracer. Preparatério para a certificacdo
CompTIA A+

02

08 h/a

Especialista.

Educacéo
Ambiental e
Direitos Humanos

Meio ambiente e sustentabilidade: principios
e conceitos fundamentais. Problemas
ambientais em escala global. Etica ambiental
e gestdio para a sustentabilidade.
Tecnologias para o desenvolvimento
sustentavel: ciclo de vida dos produtos,
produgcdo limpa e eficiéncia energética.
Direitos humanos e a sua relacdo com os
contextos internacional, nacional e local.
Dignidade Humana. Igualdade de Direitos.
Cidadania. Reconhecimento e valorizagcdo
das diferencas e diversidades. Direitos
Humanos como um conjunto de direitos civis,
politicos, sociais, econémicos, culturais e

ambientais. Etica socioambiental das
atividades profissionais. Desenvolvimento
Sustentavel. Processos Produtivos e

Sustentabilidade. Abordagem articulada das
questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais.

01

02 h/a

Especialista.
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Gestéo financeira | Gestdo financeira e empreendedora em
e empreendedora | servicos de TI. Conceitos financeiros.
em servi¢os de Tl | Regime de juros simples. Regime de juros
Compostos. Sistemas de amortizagdo.
Séries uniformes de pagamentos. Desconto.
Sistemas de amortizagdo. Métodos de
andlise de investimentos.

01

02 h/a | Especialista.

1.1 Curso técnico de GERENCIA DE SAUDE DA SAUDE

CURSO DISCIPLINAS EMENTA

VAGA(S) | CH*

TITULACAO

Contabilidade: objeto e objetivos. Principios
fundamentais da Contabilidade. Patrimdnio (bens,
direitos, obrigacdes). Patriménio liquido e suas
Contabilidade em | Vvariagcdes. Conceitos e aplicacdes das principais
Geréncia da Saude | Demonstracdes Financeiras: Balango patrimonial,
demonstracdo de resultado do exercicio,
demonstracao de lucros e prejuizos acumulados e
demonstracdo de fluxo de caixa. Custos diretos,
indiretos, fixos e variaveis; separagao entre custos
e despesas. Plano de Contas em Contabilidade

01

02 h/a

Especialista

Introducdo a  Microinformatica:  Hardware,
Software, Sistemas operacionais, Rede de
Computadores, Internet; Softwares Orientados a
Tarefa: Powerpoint, Processador de Texto,
Planilha Eletronica; Softwares Utilitarios. Uso do
sistema operacional; Utilizacdo de editores de
Informética Basica e | 1€xto; Utilizacdo de planilhas eletrbnicas;
Aplicada & Satde Introducdo a programacdo; Fundamentos de
algoritmos e sua representacdo; Programacgéo em
linguagem de alto nivel; Desenvolvimento,
codificacdo e depuragdo de programas;
Desenvolvimento de programas em linguagem
estruturada. Informéatica aplicada a saude.

Geréncia
em Saude

01

04 h/a

Especialista

Conceituacdo da Administracdo. Compreenséo
das fungcBes do administrador: planejamento,
organizagdo, coordenacdo, controle e lideranca.
Fundamentos da Conceitos e evolugdo da administracao;
Administracao Organizacdes e suas carateristicas; Empresas:
caracteristicas, areas e func¢fes; Administrador:
habilidades, papéis, competéncias e funcdes;
areas de gestao organizacional.

01

04 h/a

Especialista

Etica e trabalho: a questdo dos meios e dos fins
no trabalho em saude, conflitos entre dimenséo
Etica e publica e privada da ética, bioética.
Responsabilidade | Responsabilidade Social: Valores, Transparéncia
Social e Governanga, Publico Interno, Meio Ambiente,
Fornecedores, Consumidores e Clientes,
Comunidade, Governo e Sociedade.

01

02 h/a

Especialista

Endereco: Av. Cardeal Eug

E-mail: novafaculdade@r

ovafaculdade.com.br » Site: novafaculdade.edu.br

énio Pacelli, 1996, Contagem/MG + Atendimento: 31 2566 8500/ 31 97159 2394




/VOW

L D A D E
2. Das inscricdes

2.1 As inscricbes para o processo seletivo deverdo ser realizadas por meio do link:
https://forms.gle/qt4BzFTQivaPJWCcVA no periodo de 07/02/2024 a 13/02/2024. No momento da

inscricdo o candidato devera anexar seu curriculo.

2.2. Os portadores de necessidades especiais (incluidos na Lei 8.213/91 — Lei de Cota) poderao

fazer sua inscricdo no mesmo local, periodo previstos no item 2.1

2.2.1. Caso necessitem de condi¢des especiais para a realizacao das provas, deverao requeré-las
no ato da inscri¢cdo, oportunidade na qual far&o constar do requerimento de inscricdo a necessidade

de que séo portadores.

2.2.2. Ao se inscrever, o candidato portador de necessidades especiais devera observar a
compatibilidade das atribuigcbes do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que

€ portador.
2.1. Documentacao necessaria para posse.

I.  Curriculum Lattes, contendo informacdes comprovadas por documentos habeis (copias
simples), sobre a formagao académica e atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas,
pesquisas e publicagbes. Caso o candidato tenha experiéncia docente em curso superior,
devera anexar comprovantes.

II.  Diploma de curso superior, devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar que comprove a habilitacdo do candidato para lecionar a matéria/disciplina objeto
da selecéo (copia simples)

lll.  Comprovante de obtencdo do Titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, em &rea de
concentracao relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de Selecdo Externa,
expedido por instituicdo credenciada por érgdo competente. Titulo de Doutor ou de Mestre
obtido em instituicdo estrangeira devera ser reconhecido por universidade brasileira
devidamente credenciada (cépia simples)

IV.  Codpia dos documentos RG e CPF. (autenticado) \

V.  Copia comprovante de Residéncia.

Endereco: Av. Cardeal Eug li, 1996, Conta

E-mail: novafaculdade@nov:
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3. Instrumentos do Processo de Selecao

3.1. O Processo de Selecédo serd composto por analise de curriculo, prova didatica e entrevista,

sendo atribuidos 35 pontos, 15 pontos e 50 pontos, respectivamente, conforme anexo |.

3.2. O Processo seletivo sera realizado por uma banca constituida por 03 (trés) professores, sendo
preferencialmente a Coordenacdo do Nucleo de Orientacdo Psicopedagdgica — NOP, a
Coordenacéo do Curso e um professor de areas afins. A organizacao e presidéncia dos trabalhos

estardo a cargo do primeiro.
3.3. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) fases.

12 fase: (eliminatérias)

Andlise do curriculo do candidato pela banca examinadora.
22 fase: (classificatoria)

a) Prova didatica, que serd uma aula expositiva por 15 minutos para a banca examinadora,
cujo tema sera uma unidade do conteddo programatico da disciplina a ser entregue ao
candidato no dia do agendamento da referida prova, no minimo com 48 horas de
antecedéncia.

b) Entrevista com os candidatos.
4. Resultado do processo de selegcédo

4.1. Concluidos os trabalhos, a Comisséo de Selecdo, composta pelo NOP Nucleo de Orientacao
Psicolégica, Coordenacdo de Curso, encaminhard a Diretoria Académica e Recursos Humanos, a
ata do resultado da selecao, com a indicacdo dos candidatos considerados aptos ao preenchimento

da(s) vaga(s), por ordem de classificacao.

4.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o(s) candidato(s) assumir(em) a(s) vaga(s), esta(s)
sera(do) ocupada(s) por outro(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) ao seu preenchimento,

observada a ordem de classificacéo.

4.3 O resultado final do Processo de Seleg¢do serd publicado pelo NOP Nucleo de Orientacao "

Psicopedagogica e Recursos Humanos, até o dia 26/02/2024, no site da Nova Faculdade de

AT1C0 3304
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Contagem, https://novafaculdade.edu.br/. Sera dada ciéncia do resultado final do Processo de

Selecao ao candidato.

4.4. Os candidatos considerados aptos ao preenchimento das vagas e ndo convocados formarao
um cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, observado o periodo de validade fixado pelo
Edital, podendo ser convocados para preencher as citadas vagas, sem que haja novo Processo de

Selecédo Externa.

4.5 N&o sera passivel de reapreciacdo o mérito da decisdo da Comissao Examinadora no Processo

de Selecdo Externa.
5- Efetivagdo do Contrato
5.1 - A contratagdo obedecera as seguintes condicoes:

I.  Os candidatos aprovados serdo convocados para assinatura da proposta de contratacéo,
gue sera deliberada pelo Diretor Académico e encaminhada a Diretoria para efetiva
contratagao.

II.  Apés a autorizacdo da Diretoria, o candidato aprovado sera convocado para apresentacao
de seus documentos pessoais no setor de Departamento de Pessoal.

lll. A contratagcdo somente se efetuara apdés a entrega dos documentos comprobatdrios,
atendendo as normas da legislacdo vigente para o exercicio do magistério superior.

A documentacao admissional a que se refere o item 5.1 € a seguinte:

- 01 fotos coloridas 3x4 (roupa escura, fundo branco, iguais e atuais), com nome legivel no
verso da foto;

- Carteira de Trabalho;

- Declaracéo de contribuicdo ao INSS correspondente ao teto maximo, se for o caso;

- Exame médico admissional (indicado pela Faculdade).

\Llllli_.r.{j

Cépia dos documentos: i

- Certidao de Nascimento, Casamento, ou Averbacado de Divércio - situacao civil atual;
- Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar (homens até

45 anos);

Endereco: Av. Cardeal Eug
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- Cartdo PIS ou PASEP. Se ndo tiver o cartdo ou ndo tiver sido cadastrado, obter comprovante

junto & Caixa Econémica Federal;

- Titulo de eleitor com comprovante de comparecimento a Ultima eleicdo, ou documento do
T.R.E. de regularidade perante a Justica Eleitoral.

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de endereco com CEP (conta de agua, energia elétrica ou telefone, dos

altimos 30 dias).
5.2 A contratagdo se fara inicialmente em caréater experimental, pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
ao final do qual a Coordenacédo do Curso se manifestard a respeito do ingresso do professor na
carreira docente, sem prejuizo da possibilidade de seu contrato ser rescindido a qualquer tempo.
5.3 A contratacao ser& por tempo determinado.
6. Validade do Processo de selecéo
O Processo de Selecéo tera validade até 31 de dezembro de 2024.

7- Regime de Trabalho

O candidato aprovado serd contratado pela Instituicdo, na condicdo prevista no item 1 deste Edital

como Professor Horista e com contrato temporario.
. L L UU.L'-LE-I
8- Disposicdes Finais |

Os casos omissos serdo decididos, primeiramente, pela Banca Examinadora para o Processamento

da Selecao, podendo essa recorrer ao Diretor Académico da Instituicdo para caso de dividas.

. Contagem, 31 de janeiro de 2024.

el b A

Diretor Académico

5 « Atendimento: 31 2566 8500 / 31 97159 2394
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ANEXO |
Nome:
Disciplina(s):
Valor Total Obtido: Data: / / Prosseguir: ( )Sim ( ) Né&o
Avaliador:
ANALISE DE CURRICULO
MARQUE A OPCAO ADEQUADA AO CANDIDATO Total de Pontos em 35 pts.

1. FORMACAO ACADEMICA:
1.1. Graduacgao (0 ponto)

1.2. Especializagcdo (4 pontos)

1.3. Mestrado em andamento (6 pontos)
1.4. Mestrado concluido (8 pontos)

1.5. Doutorado em andamento (9 pontos)
1.6. Doutorado concluido (12 pontos)

2. EXPERIENCIA:
2.1. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR: -
2.1.1. Sem experiéncia (0 ponto)
2.1.2 até1ano (1 ponto)
2.1.3. De 1 a2 anos de experiéncia (3 pontos)
2.1.4. De 3 a4 anos de experiéncia (6 pontos)
2.1.5. Acima de 4 anos de experiéncia (8 pontos)

2.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
2.2.1. Sem experiéncia (0 ponto)
2.2.2. Até 1 ano de experiéncia (1 ponto)
2.2.3. De1la?2anos (2 pontos)
2.2.4. De 3 a4 anos (4 pontos)
2.2.5. Acima de 4 anos (6 pontos)

3. PRODUGAO ACADEMICA:
3.1. PUBLICAGOES DE ARTIGOS DE REVISTAS E/OU CAPITULO DE LIVRO (ULTIMOS 5 ANOS).
3.1.1. Nenhuma (0 ponto)
3.1.2. 1 publicagdo (1 ponto)
3.1.3. 3 publicagdes (3 pontos)
3.1.4. Acima de 3 publicacGes (4 pontos)
3.1.5. Publicacdo individual de livro na area de atuacdo (5 pontos)

3.2. MEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR DE ENCONTROS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DE ATUAGAO ACADEMICA.
3.2.1. Nunca organizou (0 ponto)
3.2.2. Ja organizou (2 pontos)

3.3. PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE DIRETORIAS, GRUPOS DE PESQUISA INSTITUCIONAIS, COMISSOES DE ASSOCIAGOES E INSTITUICOES

RELACIONADAS AO ENSINO-E A AREA DE ATUACAO.
3.3.1. Nerthuma;{(0’ponto)al Eugénio Pa
3.3.2. Ja participou (2 pontos)vafaculd

5 + Atendimento: 31 2566 8500/ 31 97159 2394
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ENTREVISTA

Total de Pontos em 15 pts.
MARQUE A OPCA0 ADEQUADA AO CANDIDATO

1. Interesse pela disciplina:

1.1. Demonstrou grande interesse (5 pontos)
1.2. Demonstrou interesse, mas desejaria lecionar outra disciplina (3 pontos)
1.3. N3o demonstrou grande interesse pela disciplina (0 ponto)

2. Ja lecionou essa disciplina em outra IES:
2.1. Sim (3 pontos)
2.2. Nao (0 ponto)

3. Disponibilidade:
4.1. Grande disponibilidade (3 pontos)
4.2. Pouca disponibilidade de horario (1 ponto)
4.3. Nenhuma disponibilidade (0 ponto)

4. Aceitagao dos critérios e propostas oferecidas pela instituicao (Horario, VA, RCC, Reunides):
5.1. Aceita (4 pontos)
5.2. Aceita, com restri¢Ges (2 pontos)
5.3. Na&o aceita. (0 ponto)

5. Observagoes

Endereco: Av. Cardeal Eugénio Pacelli, Contagem/MG « Atendimento: 31 2566 8500/ 31 97159 2394
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BANCA DIDATICA

MARQUE A OPCAO ADEQUADA AO CANDIDATO:

Total de Pontos em 50 pts.

1. Explicitagao de conhecimentos:
1.1. Demonstra grande dominio do contetdo. (15 pontos)
1.2. Demonstra relativo dominio do conteudo. (7 pontos)
1.3. Demonstra pouco dominio do contetdo. (0 ponto)

2. Execugdo da aula:
2.1. Estabelece conexdo entre o inicio, o desenvolvimento e o fechamento da aula, consolidando os conceitos. (15
pontos)
2.2. Estabelece pouca conexdo. (7 pontos)
2.3. Nao estabelece conexdo. (0 ponto)

3. Uso de recursos e materiais de acordo com a necessidade da disciplina:
3.1. Utilizou material préprio, Powerpoint, Pincel e outros recursos (4 pontos)
3.3. Utilizou apenas material préprio ou apenas Powerpoint (2 pontos)
3.4. Utilizou apenas do quadro. (2 pontos)
3.5. Na&o utilizou nenhum recurso material, além da voz. (1 ponto)

4. Regéncia de classe:
4.1. Utiliza de forma organizada os recursos (quadro, multimidia etc.), movimento dindmico (corpo, gestos, olhar),
tem boa postura vocal e boa argumentacao explicativa. (5 pontos)
4.2. Uso desorganizado dos recursos(slides mal preparados ou quadro), movimento pouco dindmico, mas com boa
postura vocal e boa capacidade explicativa. (3 pontos)
4.3. Uso desorganizado dos recursos, movimento pouco dindmico, postura vocal fraca e fraca capacidade
explicativa. (1 ponto).

5. Dinamica interpessoal na didatica:
5.1. Estimula a participagao, interpelando com pertinéncia e levando a reflexdo. (5 pontos)
5.2. Estimula a participagdo, mas com pouca exposi¢ao e com pertinéncia relativa. (3 pontos)
5.3. Permanece na exposi¢do, sem provocar participagdo. (1 ponto)

6. Dinamica afetiva na didatica:
6.1. Interacdo e envolvimento:
6.1.1. Demonstra-se aberto, flexivel e com simpatia, provocando interesse na aula (3 pontos)
6.1.2. Demonstra-se aberto, flexivel, mas sem simpatia, provocando indiferenca. (2 pontos)
6.1.3. Demonstra-se fechado, autoritario e sem empatia, provocando sono e desinteresse n aula. (0 ponto)
6.2. Postura:
6.2.1. Demonstrou grande seguranga na aula. (3 pontos)
6.2.2. Demonstrou leve nervosismo e seguranga relativa. (2 pontos)
6.2.3. Demonstrou grande nervosismo e insegurancga. (1 ponto)

Endereco: Av. Cardeal Eugénio Pa dimento: 31 2566 8500 / 31 97159 2394
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